SORPA

Mannauds- og launastefna SORPU

Eitt af lykilatridum i velgengni SORPU felst i mannaudnum sem starfar hja fyrirtaekinu.

Fjolbreytni, jafnraedi og heeft starfsfélk

Markmid SORPU er ad vera eftirséknarverdur vinnustadur sem ladar ad haeft starfsfélk par sem allir hafa
jofn taekifaeri. bvi markmidi er nad med pvi ad rada, efla og halda haefu og traustu starfsfélki dsamt pvi ad
veita taekifeeri til ad takast a vid spennandi og krefjandi verkefni par sem starfsfélk préast og dafnar i
vinnuumbhverfi sinu. SORPA vandar val a nyju starfsfolki og tekur vel 8 méti nylidum. Vid radningu er tekid
mid af haefni og reynslu umsaekjenda ut fra faglegu radningarferli sem byggist a pvi ad finna rétta
einstaklinginn i hvert starf. SORPA leggur aherslu 4 ad tryggja fjolbreytileika og geeta jafnraedis, par sem
allir einstaklingar hja fyrirteekinu fa jafna medferd 6had kyni, kynhneigd, kynpeetti, pjédernisuppruna,
aldri, trd eda 68rum félagslegum pattum.

Jofn laun fyrir jafn verdmaet storf og 6flugt jafnlaunakerfi

Hja SORPU eru greidd laun i samraemi vid gildandi kjarasamninga. bad er sameiginleg dbyrgd allra
stjérnenda hja SORPU ad tryggja samraemi i launadkvordunum og fylgja launastefnu. SORPA tryggir ad allt
starfsfélk njéti jafnra launa og kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf og ad dmalefnalegur launamunur
sé ekki til stadar. SORPA uppfyllir lagalegar og adrar kréfur sem snuda ad jafnlaunamalum og 66rum
réttindamalum. SORPA setur reglulega fram, rynir og fylgir eftir jafnlaunamarkmidum. Jafnframt
skuldbindur SORPA sig til ad skjalfesta, innleida, vidhalda og baeta stodugt jafnlaunakerfi SORPU i samraemi
vid krofur jafnlaunastadalsins IST 85. Jafnréttisdzetlun SORPU.

Jakvaed menning og gott starfsumhverfi

SORPA leggur dherslu 4 ad skapa jakveeda menningu og gott starfsumhverfi med 6flugri lidsheild par sem
samskipti einkennast af gildum SORPU sem eru frumkvaedi, traust og samheldni. SORPA tryggir gott
vinnuumhverfi sem stydur vid heilsu, anaegju og vellidan starfsfélks, jafnt i starfi og einkalifi. SORPA bydur
upp 3 reglulegar heilsufarsmeaelingar, bélusetningar, likamsraektarstyrk, samgongustyrk og fraedslu um
bzadi andlega og likamlega heilsu. SORPA studlar ad jafnveegi milli vinnu og einkalifs dsamt pvi ad leggja
aherslu a géd samskipti, lidsheild og gédan starfsanda med pad ad markmidi ad skapa jakvaeda menningu
og gott starfsumhverfi.

Nylidar og starfslok

SORPA leggur dherslu & ad taka vel 3 méti nyju starfsfolki med pvi ad tryggja géda mottoku, videigandi
pjalfun og upplysingagjof til ad takast 4 vid nytt starf med 6ruggum og fullnaegjandi heetti. Allir nylidar fa
starfsfostra sem tekur 3 méti og kemur nylida inn i videigandi verkefni. Borin er virding fyrir nyrri pekkingu
og reynslu sem kemur med nyju starfsfélki og lagt er upp med ad nyta hana til fulls. ba leggur SORPA einnig
aherslu & ad kvedja pa sem lata af storfum med virdingu.


https://sorpa.dccweb.net/media/2/jafnrettisaaetlun-sorpu-2021.pdf

SERPA
Einelti, areitni og annad ofbeldi er ekki lidid a vinnustad SORPU

A vinnustad SORPU synir starfsfélk hvert 68ru gagnkvaema virdingu og kurteisi par sem gildi SORPU eru
hofd ad leidarljési. Einelti, areitni og annad ofbeldi er ekki lidid, pad er 4 abyrgd allra ad koma i veg fyrir
slikt. SORPA tryggir gott vinnuumhverfi sem stydur vid heilsu, 6ryggi og vellidan starfsfdlks. Til stadar er
vondud vidbragdsdaetlun vegna eineltis-, dreitnis og annarra mala sem tengjast ofbeldi. Vidbragdsazetlun
SORPU tryggir starfsfélki réttlata medferd.

bekking og faerni i takt vid parfir asamt 6flugri stjérnun

pekkingarfyrirtaekid SORPA leggur mikid upp ur stodugri starfspréun dsamt reglulegri og uppbyggilegri
endurgjof til starfsfélks. Logo er dhersla a fjolbreytta fraedslu til pess ad efla faerni og pekkingu starfsfélks
med markvissum haetti i peim stérfum sem peim er falid ad sinna. Hja SORPU starfa 6flugir stjornendur
med skyra framtidarsyn i takt vid markmid og gildi SORPU. Starfsfélk er hvatt til ad syna metnad og vilja
til pess ad efla sig og prdast i starfi sem er medal annars reaett i reglubundnum samtélum milli stjérnenda
og starfsfélks.

Sampykkt af gaedaradi og utgefid i agust 2022.



